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PRACOWNIA ROZWOJU OSOBISTEGO

CZYM JEST COACHING?

Kiedy ktos prosi o wizytowke, czyta ulotke lub patrzy na plakat Unikatum, a ja znajduj¢ si¢ w
poblizu czesto pada pytanie: ,,A... ¢6Z to jest ten coaching?” Prowadzac zajecia dla przedsigbiorcow
spotykatam si¢ z bardziej precyzyjnym pytaniem: ,,A... co my z tego coaching’u mozemy miec¢?”
Skoro nie wszyscy wiedza co to, zdecydowalam si¢ zglebi¢ temat i napisac¢ ten mini-artykut.

Czesto mowiac o zrodtach coachingu wspomina sig¢ o Sokratesie i jego metodzie prowadzenia
rozmowy poprzez zadawanie pytan. Do jego przekonania o wewngtrznym potencjale rozmowcy
przytaczali si¢ rowniez stoicy. Oni wlasnie twierdzili, osiagnac¢ szczgscie i spelnienie mozna i pomocnym
w tym bedzie zarowno uniezaleznienie si¢ od okolicznosci zewngtrznych jak i uwzglednianie ich,
panowanie nad soba, i §wiadomos¢ tego co jest naprawde wazne i wartosciowe, a co przemijajace i w
dhuzszej perspektywie nie najwazniejsze.

Majac jasno sprecyzowane cele, dobry wewngtrzny wglad i uznajac otaczajaca rzeczywistos$é
fatwiej jest osiagac to na czym nam zalezy. Czasem jednak, w do§wiadczanej danej chwili terazniejszo$ci,
kazdy moze mie¢ chwil¢ wahania: mtoda mama moze sadzi¢, ze nie da rady z dzieckiem..., wypalony
zawodowo pracownik moze czué, ze potrzebuje zmiany, ale watpi w powodzenie swoich wizji..., osoba
otyta moze sadzi¢, ze probowala juz wszystkiego i nie ma dla niej skutecznej diety..., natomiast
biznesmen czasem moze ba¢ si¢ przyznac, ze nie jest jakiejs decyzji pewien i potrzebuje zweryfikowaé
sobie w rozmowie obrane strategie... Czasem kazdy z nas nie do konca wie: Po co? Kto? Z jakiego
powodu? Jak i jakimi sposobami? Co dokladnie? Z kim? Gdzie? Kiedy?

Wtedy wiasnie, chcac lepiej zarzadzaé terazniejszoscia i przyszlo$cia mozemy spotkac si¢ z
coachem. W praktyce wiele ze wspotczesnego coachingu pochodzi z prac w MRI Mental Research
Institute, tak jak Podejscie Skoncentrowane na Rozwiazaniach. Prace Gregory’ego Batesona i Robeta
Dieltsa stworzyty podwaliny mys$lenia wielu coachéw. Wraz z uptywem czasu jednak szkot i
paradygmatow samego coachingu przybywa. Mozna przytacza¢ wiele definicji i powotywac si¢ na
myslicieli dla mnie jednak definicja oddajaca istote coaching’u, brzmi jak w stowach przypisywanych
Dalajlamie XIV: ,,Celem nie jest bycie lepszym od kogo$ innego lecz bycie lepszym od tego kim
samemu bylo si¢ wcze$niej.” Jakby zapytat Sokrates: ,,Ty drogi czytelniku co o tym sadzisz?”

Coachowie bedacy obecni na I Konferencji ICF’2013 w Lodzi zapytani przez Henryka Szmidta
,,Czym dla Ciebie jest coaching” udzielali odpowiedzi ze swojej perspektywy- czyli osob
skoncentrowanych na procesie i jego realizacji. Wiele razy pojawiala si¢ metafora drogi, wspolnej
podrozy, czasem wycieczki i towarzyszenia. Czgsto podkres§lana byta rola relacji w jakiej wszystko si¢
odbywa oraz zasobow coachee i jego samodzielnej decyzyjnosci w wyznaczaniu celow, sposobow i
stawiania czota przeciwno$ciom i konsekwencjom. Nieliczni nazwali coaching: ,,stylem zycia”, ,,sztuka
bycia”, ,,§wiadomym zmienianiem”, ,,pozytywna metamorfoza”. Dobra ilustracja dla pojawiajacych
sig czesto definicji, jest filmik ,,How coaching Works” na www.youtube.com/watch?v=UY75MQte4RU.
Pokazuje on réwniez niebywale podobienstwa coachingu wzgledem jego bratniego podejscia Solution
Focused Therapy zbudowanego przez Steve’a de Shazer i Insoo Kim Berg wraz z multidyscyplinarnym
zespotem.

Z pewnoscia to jak coachowie bgda postrzega¢ coaching bedzie determinowac to czym coaching
bedzie. Czgs$ciowo tez wplynie to na postrzeganie coachingu przez klientow.

Aktualnie pracujemy nad przedefiniowaniem czasem negatywnie postrzeganego ,,bycia
skolczowanym™ na ,,bycie kolczingowo zainspirowanym”.

Ciekawe jak coaching postrzegaja coachee 1 jak by go opisali po spotkaniach z nami? Moze
dzigki takiemu badaniu odkryjemy co dla coachee, czyli dla coachingu jest najwazniejsze?
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