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COACHING? CZY WARTO MU ZAUFAC? Cz. 2
Coaching grupowy - intuicyjnie, naturalnie

I tak tez si¢ stato. Szkolenie, otrzymane, w jako trakcie materialy i ustalenie
»planu dziatania” z coachami wspolprowadzacymi dawato §wietng baze do poprowadzenia
trzech spotkan z grupa poszukujacych pracy. OczywiScie na poczatku, nie obyto si¢ bez obaw
i watpliwosci. Dzieki wsparciu naszych ekspertéw i siebie nawzajem, z informacji
zwrotnych uczestnikOw i wlasnych obserwacji wiemy, ze ostatecznie wszyscy byli bardzo
zadowoleni.  Stworzona atmosfera sprzyjata wymianie doswiadczen i refleksji
nad posiadanymi zasobami oraz planami na przyszlo$¢ uczestnikow.

W atmosferze pelnego zaangazowania catej grupy, zwigkszenia samo$§wiadomosci i dobre;j
zabawy zakonczylismy Coaching grupowy.

Skonczyli$my coaching grupowy? 1 co teraz? - pytali wcigz jeszcze majgcy watpliwosci
do swoich mozliwos$ci uczestnicy.

Teraz nadszedl czas na prace indywidualng zaréwno samodzielng jak i ze wsparciem
osobistego coacha. Niezbedne okazalo si¢ wykonanie zadania przypominajacego nam
wszystkim czasy szkolne, czyli... tzw. Pracy domowej. Stanowila ona punkt wyjscia
do spotkan indywidualnych z coachem. Na poczatek przydata si¢ refleksja nad posiadanymi
przez osoby bezrobotne cechami migkkimi cenionymi przez pracodawcow wraz z dowodami
i doswiadczeniami sprawiajgcymi, ze stang si¢ wiarygodnym argumentem. P6Zniej uczestnicy
zostali zaproszenia do analizy posiadanych przez nich do§wiadczen zawodowych i udzielenie
sobie odpowiedzi na pytanie ,,Dlaczego praktyki maja dla mnie warto$¢?”. Tak wyposazeni
mogli podaza¢ wlasng $ciezka wiodaca do nastepnego etapu odnajdywania wlasnego miejsca
na rynku pracy.

Coaching indywidualny

Z moich obserwacji coaching indywidualny byl juz elementem tatwiej rozumianym
I przyjmowanym niz pierwsze zetknigcie z tg metoda w trakcie coachingu grupowego.
Poszukujacy pracy przychodzili na spotkanie juz z opracowana baza wlasnych zasobow —
doswiadczen zyciowych i1zawodowych, sukcesoéw, mocnych stron, patrzac z perspektywy
poznanych juz oczekiwan potencjalnych pracodawcéw. Jednoczesnie, uczestnicy mieli juz,
chociaz wstgpnie naszkicowane oczekiwania zwigzane z sesjami coachingowymi.

Co si¢ dziato w trakcie tych spotkan? To juz jest owiane stodka tajemnica, a raczej
zasadg poufnosci. Stanowi ona jeden z nieodzownych elementéw procesu coachingowego.
Otrzymane przez nas, jako coachow materialy do wykorzystania stanowity profesjonalng baze
do jego poprowadzenia. Natym etapie roéwniez otrzymalam/ siggngtam po wsparcie
eksperckie specjalistow wprowadzajacych nas w tajniki zawodu coacha. Okazat si¢ on
ciekawym, skutecznym, réznorodnym, usystematyzowanym narzedziem
do zastosowanie przez doradcg zawodowego wrgcz w sposob intuicyjny.
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Indywidualne spotkania coachingowe odbywaly si¢ rowniez w ramach zasad spisanych
w kontrakcie migdzy absolwentem a coachem. Sprzyjaly refleksji nad elementami,
na ktore czesto do tej pory brakowato czasu albo wydawatly si¢ mato znaczace. Bo ile 0sob
w wieku dwudziestu paru lat zastanawia si¢, co bedg robic¢ za 5, 10, 50 lat? Bardzo niewiele,
a dla wigkszosci jest to wrecz perspektywa niewyobrazalna.

Podsumowanie

Jestem zobowiazana do zachowania zasady poufnosci, ktorej Scisle przestrzegam

I jako coach w powyzszym projekcie 1 jako doradca zawodowy. Moge tylko powiedziec,

ze sesje indywidualne oraz grupowe:

e eWplynely na zdobycie lub poszerzenie umiejetnosci wypowiedzi formalnej, pisemnej
uczestnikow na przyktadzie dokumentow aplikacyjnych

e Sprzyjaly stworzeniu wlasnego sposobu radzenia sobie ze stresem w sytuacjach trudnych

ePozwalaly na poznanie narzgdzi stuzacych do planowania kréotko 1 dlugofalowego
podejmowanych dziatan w kontekscie celu strategicznego oraz nauczenie si¢ ich stosowania

o Zwigkszyly samos$wiadomos$¢ wlasnych atutéw w kontekscie oczekiwan pracodawcow
i wymogdw rynku pracy

e Sprzyjatly wypracowaniu réznorodnych metod poszukiwania pracy i dodatkowo szerszemu
spojrzeniu na mozliwos$ci rozwigzania problemu lub realizacj¢ zadania do wykonania

e Spowodowaty wypracowanie konsekwentnej realizacji zaplanowanych dzialan mimo
tymczasowego braku informacji zwrotnej z rynku pracy i w poczatkowej fazie widocznych
efektow

e Ostatecznie zaowocowaty stworzeniem Indywidualnych Planéw Dzialania, jako swego
rodzaju instrukcji obslugi do osiggnigcia zamierzonego rezultatu w trakcie stazoéw
i po ich zakonczeniu.

Az milo bylo patrze¢ na pozytywne zmiany zachodzace w uczestnikach projektu.
Mysle, ze dzigki udzialowi w nim wkroczyli na rynek pracy w sposob bardziej swiadomy
i aktywny. Sadze, ze kluczowe byto stworzenie atmosfery odpowiedzialnosci za wlasne zycie
i relacji partnerskiej z coachem.

Poza rozwojem i zmianami, jakie zaszty wsrod zachowan i postaw uczestnikow ja rowniez,
jako doradca zawodowy 1 coach zaobserwowatam u siebie przemiang. Skutkiem byly dwie
zadowolone coachee oraz rozwdj mojego warsztatu. Jednoczesnie przekonatam sig, ze jest to
skuteczny sposob wspierania osob poszukujacych... pracy... mozliwosci otwarcia
wlasnej firmy... wprowadzenia zmian w swoim zyciu... podjecia decyzji... dajacy duzg
przestrzen decyzyjng, czas narefleksje nad trafnym wyborem. Taki sposob dziatania
zawsze byl mi bliski, a dodatkowo wiem jak moge wykorzysta¢ do tego coaching. Caty czas
si¢ tego ucze 1 bede uczyc cate zycie, bycie coachem tez jest procesem.
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