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COACHING? CZY WARTO MU ZAUFA C?

O ile dobrze pamtam ze zjawiskiem takim jak coaching pierwszy raz miatam
styczng¢ w 2008 roku. Zdarzyto sito przy okazji mojego udzialu w szkole trenerow.
Tematem jednego ze zjazdéw byt rozwoj osobistyeranjako nieodzowny element w pracy
0s6b wykonujcych zawdd zwizany z bezpaoednim kontaktem z klientem. To spotkanie
miato rownie szerszy kontekst -uswiadomienie koniecznéci rozwoju osobistego
w dzisiejszym, szybko zmienty Sk swiecie. Ju przed udzialem w powgzym szkoleniu
miatam tegagwiadomdac.

Natomiast sam coaching, jako metoda nie przekomgtszaici uczestnikdw, w tym i mnie.
Zadawanie pyt? Bez udzielania rad, konkretnych wskazowek udaielha
przez déwiadczonego eksperta? Wtedy takie péciej wydato si dos¢ podejrzan metod,
Wwrecz z pogranicza manipulacji. Zaprezentowana pokazgesgja coachingu wzbudzita w nas
jeszcze wgcej watpliwosci i rozpoczta burzliwa dyskusg, ktéra prawie
,foztozyta na topatki” dobg atmosfe¢ szkolenia.

Po tym wydarzeniu na kilka lat zarzucitam tematoatwagu i wracanie do tego, ccsi
wtedy zadziato. Ale dwa lub trzy lata temu to zasiaiarno w trakcie szkolenia dla treneréw,
w ktorym uczestniczytam zagp kietkowat. Ta przystowiows woda na miyn dla mnie byta
rozmowa z o0sab bardziej déwiadczorm i godm zaufania. Spytala mnie wprost
czy nie chciatabym zostacoachem, bo przecido, co rob¢ zawodowo jest mu tak bliskie.
Jej zdaniem dostrzegtazteve mnie predyspozycje niezlgdne do podizania ta $ciezka.
Wtedy znowu odrzucitamatmysl. Natomiast posiadane €lgiadczenie nakazato mi zbada
i drazy¢ temat.

Bo czym tak naprawce jest coaching? Jak on ,dziala™? Do czego mogtabym
go wykorzystat? Te pytania siedziaty gdZev mojej gtowie. A im wgcej czytatam na ten
temat i wymieniatam daviadczenia zawodowe z innymi zyganymi m. in. z doradztwem
zawodowym tym bardziej mnie to interesowato. Whdw przekonatam gj ze niektore
metody stosowane przeze mnie w pracy indywidualnej grupowej w roli
doradcy zawodowego znawcy tematu nazwaliby coaowmgi. C& to bylo dla mnie
za odkrycie faktuze jest metoda bardziej skuteczna i @z@ina z moimi zasadami pracy
z klientem. Pozostawato jeszcze kolejnezmeapytanie. To jak ja tym coachem mapsta?
Jakie zasoby jumam, a jakie &da mi jeszcze niezfuine? Jak poznane metodydb mogta
wykorzyst& w swojej pracy zawodowej?

Odpowied na moje pytanie nadeszia okoto dwa lata po jegstavaeniu.
Otrzymatam propozygjudziatu w projekcigposzerzajcym wiedz i praktyczne umiegnosci
z zakresu coachingu osob pramyich w zawodach pomocowych.
Pierwszy etap udzialu doradcéw zawodowych w postakolenia z zakresu coachingu dat
solidne fundamenty tego, co miate siopiero wydarz§. Kluczowe dla mnie byto zdobycie
wiedzy od déwiadczonych specjalistébw w tej dziedzinie. Jednécizeotrzymalimy od nich
zapewnienie wsparcia merytorycznego nadgan etapie  procesu  coachingu.
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Dla mnie osoBiicie byto to jakzapigcie paséw bezpiecasstwa przed rozpoczciem jazdy
samochodem marki Coaching

Ale to, co najciekawsze i kluczowe w catym projekaniato s¢ dopiero wydarzg...
Czekal nas coaching grupowybedacy szans dla odebnej grupy bezrobotnych uczestnikéw
na refleksg nad wiasa sytuacy na rynku pracy stanowga swego rodzaju bazdo coachingu
indywidualnego. Dodatkowym atutem miatacbyozliwosé wymiany déwiadczeér miedzy
uczestnikami, oswojeniegst metod i integracja z gruporaz swoimi przysztymi coachami.
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